
党员在干部选拔任用等过程中“跑风漏气”，将面临哪些党纪处分？

答：新修订的《中国共产党纪律处分条例》第一百四十四条规定：泄露、扩散或者打探、

窃取党组织关于干部选拔任用、纪律审查、巡视巡察等尚未公开事项或者其他应当保密的内

容的，给予警告或者严重警告处分；情节较重的，给予撤销党内职务或者留党察看处分；情

节严重的，给予开除党籍处分。私自留存涉及党组织关于干部选拔任用、纪律审查、巡视巡

察等方面资料，情节较重的，给予警告或者严重警告处分；情节严重的，给予撤销党内职务

处分。为了更好地深入了解这个条文，我们需要注意以下几个重点。

1.深刻认识“跑风漏气”的重要危害

“跑风漏气”的核心是什么？“跑”和“漏”的核心是信息，是指在选拔任用、纪律审查、巡

视巡察中不能公开或者还不到时候公开的动议方案、预备人选、档案材料、问题线索等内容

被泄露、被扩散。“跑风漏气”损害的是相关部门的底气和党的公信力。长此以往，久拖不决

必将严重损害中国共产党的执政和领导权。“跑风漏气”如果不能严令杜绝、一查到底，就会

在一些地方、一些部门出现“影子党委”和“地下组织部长”，选人用人、从严治党的风气就会

恶化。“跑风漏气”如果不能严令杜绝、一查到底，就会让一些敢于斗争的同志心寒，甚至受

到打击报复，腐败分子的气焰就会更加嚣张，铲除腐败滋生的土壤就会日益艰难。

2.适用范围

行为主体上，泄露、扩散或者打探、窃取的主体既可以是进行干部选拔任用、纪律审查、

巡视巡察等具体工作的人员、相关人员，也可以是非相关人员。对于工作人员指的是参与选

拔任用、纪律审查、巡视巡察等具体过程的考察组、专案组、核查组成员，以及参与具体过

程的综合部门、协助部门的工作人员。相关人员范围包括工作推进过程中每一环节涉及的人。

以干部选拔任用工作为例，具体包括分析研判和动议、民主推荐、考察、讨论决定等环节，

在每一个环节推进的过程中，都可能出现尚未公开事项或应当保密内容泄露、扩散的情况。

2019 年修订的《党政领导干部选拔任用工作条例》中将“动议”环节进一步修改完善为“分析

研判和动议”，分析研判的过程就是一个全方位、多角度、近距离了解干部的过程，在进行

谈话调研、形成初步方案的过程中就涉及相关人员，包括领导班子成员、谈话调研人员等。

非相关人员是指与自己无关，但为他人打听选人用人进展，过问案情的人员。2019 年修订

的《中国共产党纪律检查机关监督执纪工作规则》第六十四条对这类情况进行了规定：对纪

检监察干部打听案情、过问案件、说情干预的，受请托人应当向审查调查组组长和监督检查、

审查调查部门主要负责人报告并登记备案。

因此，广大党员要严格遵守工作纪律，强化保密意识，做到不该说的不说，不该传的不

传，不该留的不留。

3.纪法衔接

一是违纪追责。泄露、扩散等行为主观上没有故意，没有造成重大影响或主动挽回损失、

消除不良影响或有效阻止危害结果发生的，可给予警告或严重警告处分。二是违法追责。如



果党员窃取、泄露调查信息达到国家秘密密级标准，违反《中华人民共和国保守国家秘密法》

等法律法规的相关规定，依法进行追责。同时，可以对其纪律审查和监察调查双立案，运用

《中国共产党纪律处分条例》第一百四十四条第一款和《中华人民共和国公职人员政务处分

法》第三十九条之规定泄露工作秘密，造成不良后果或者影响的，予以警告、记过或者记大

过；情节较重的，予以降级或者撤职；情节严重的，予以开除，对其进行处置。三是刑事追

责。党员违法泄露、扩散或者打探、窃取尚未公开事项或者其他应当保密的内容，情节严重

的，可能涉嫌刑事犯罪，承担刑事责任。根据不同的情形，相关人员可能涉嫌构成《中华人

民共和国刑法》第二百八十二条的非法获取国家秘密罪、第三百九十八条的故意泄露国家秘

密罪以及四百一十七条规定的帮助犯罪分子逃避处罚罪，等。


